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Artigo 16.°
(Conformacio de horarios)

Os estabelecimentos comerciais abrangidos pelo dmbito de apli-
cagdo do presente Regulamento devem proceder a conformagdo dos
horarios de funcionamento ao disposto no presente Regulamento, no
prazo maximo de 15 dias uteis.

CAPITULO IV
Fiscalizacio e Sanc¢des

Artigo 17.°
(Fiscalizacao)

A fiscalizagdo do cumprimento do disposto no presente regulamento
compete a Guarda Nacional Republicana, a Policia de Segurancga Publica,
a Autoridade de Seguranga Alimentar ¢ Econdmica e & Camara Muni-
cipal do Seixal.

Artigo 18.°
(Contraordenacdes)
1 — Constitui contraordenag@o punivel com coima:

a) De €150 a €450, para pessoas singulares, e de €450 a € 1500, para
pessoas coletivas, a falta da afixagdo do mapa de horario de funciona-
mento em local bem visivel do exterior;

b) De €250 a €3740, para pessoas singulares, e de €2500 a €25 000
para pessoas coletivas, o funcionamento fora do horario estabelecido.

2 — A instrugdo dos processos de contraordenag@o, bem como a
aplicagdo das coimas e de sang¢des acessorias, competem ao presidente
da cadmara municipal do Seixal.

3 — O produto das coimas reverte para a Camara Municipal do Seixal.

4 — As autoridades de fiscalizagdo mencionadas no artigo 19.° podem
determinar o encerramento imediato do estabelecimento que se encontre
a laborar fora do horario de funcionamento estabelecido.

CAPITULO V
Disposicdes Finais e Transitorias

Artigo 19.°
(Prazos)

Os prazos referidos no presente Regulamento contam-se nos ter-
mos do disposto no artigo 87.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 20.°
(Direito subsidiario)

A tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente Regu-
lamento aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio,
com as sucessivas alteragdes que lhe foram introduzidas, ou na legislagao
que o venha a revogar, e, subsidiariamente, o Codigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 21.°

(Norma revogatoria)

Com a entrada em vigor do presente regulamento, fica revogado o
anterior regulamento municipal dos horérios de funcionamento dos
estabelecimentos de venda ao publico e de prestacdo de servigos no
concelho do Seixal publicado no Didrio da Repuiblica 2.* série, de 10 de
janeiro de 2012.

Artigo 22.°
(Inicio de vigéncia)
O presente Regulamento entra em vigor 5 dias uteis apos a data da

sua publicagéo.

13/01/2016. — O Presidente da Camara Municipal, Joaquim Cesario
Cardador dos Santos.
309273718
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MUNICIPIO DE VILA FLOR

Aviso (extrato) n.° 883/2016
Concurso 4/2015

Abertura de procedimento concursal comum para constituicao
de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado

Ao abrigo do disposto non.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04,
conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Pa-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, faz-se ptblico que, por
propostas do Presidente da Camara Municipal, aprovada pela camara
municipal, na sua reunido ordinaria de 2 de novembro de 2015, e des-
pacho do Senhor Presidente de 16 de novembro de 2015, foi autorizada
a abertura, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, do procedimento
concursal comum com vista ao recrutamento com vista a celebragdo de
contratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado
para 1 lugar previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal, para a carreira
e categoria de Técnico Superior

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Realizar estudos e outros
trabalhos de natureza juridica conducente a defini¢do e concretizagdo
das politicas do municipio; elaborar pareceres e informagdes sobre a
interpretagao e aplica¢éo da legislagao, bem como normas e regulamen-
tos; recolher, tratar e difundir legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra
informacdo necessaria aos servigos da autarquia.

1.1 — Nos termos do artigo 81.° da LGTFP a descri¢o do conteudo
funcional, nos termos do artigo 80.°, ndo prejudica a atribuig¢do ao traba-
lhador de fungdes que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais o trabalhador detenha as qualificagdes profissionais adequadas
e que nao implique desvalorizagdo profissional.

2 — Para efeitos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 4.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo efetuou este municipio
consulta 8 ECCRC, conforme Despacho do Senhor Presidente de
16/11/2015, em virtude de o entendimento constante do acordo
celebrado entre a Associag@o Nacional de Municipios Portugueses
e o Secretario de Estado da Administragdo Local ndo estarem os
municipios obrigados a executar o procedimento prévio de recruta-
mento de pessoal em situacdo de mobilidade especial para o posto
de trabalho em causa.

3 — Cota de emprego:

Os candidatos com deficiéncia t€ém preferéncia em igualdade de clas-
sificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

4 — Local de trabalho: Area do Municipio de Vila Flor.

5 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

5.1 — Nos termos do artigo 38.°, o posicionamento numa das posi¢oes
remuneratorias da categoria, ¢ objeto de negociacdo com a entidade
empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o termo do pro-
cedimento concursal, com os limites e condicionalismos estabelecidos
pelo artigo 42.° do Orgamento de Estado para 2015, aprovado pela Lei
n.° 82-B/2014, de 31/12.

5.2 — Em cumprimento do artigo 42.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, os candi-
datos, informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora
publica do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratdria
correspondente a remuneragdo que auferem.

5.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, a posi¢do remuneratoria de referéncia para o presente lugar
¢ a 2. posicdo remuneratoria, a que corresponde o nivel remuneratorio
15 da categoria de Técnico Superior, previsto na tabela remuneratoria
unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12, sendo a re-
muneragio base maxima a propor no ambito da negociagdo, durante o
ano de 2016, de € 1.201,48.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Os candidatos deverdo cumprir cumulativamente, os requi-
sitos gerais e especificos até a data limite de apresentagdo das candi-
daturas, sob pena de exclusdo, previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20/06:

Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tuicdo, convengao internacional ou por lei especial;

Ter 18 anos de idade completos;

Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar,

Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
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6.2 — Habilitagoes literarias: Licenciatura em Direito

6.2.1 — Nao ¢ possivel substituir as habilitagdes exigidas por forma-
¢do ou experiéncia profissional.

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 —O recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento do formulario tipo, publicitado pelo Des-
pacho (extrato) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2.* série, de 8 de maio de
2009 e disponibilizado no sitio da Camara Municipal de Vila Flor em
www.cm-vilaflor.pt, o qual devera ser dirigido ao Senhor Presidente da
Camara Municipal, e entregue pessoalmente ou remetido por correio
registado, com aviso de rececdo, para Camara Municipal de Vila Flor,
Seccdo de Recursos Humanos, Av.* Marechal Carmona — 5360-303
Vila Flor.

8.2 — Nao ¢ permitida a apresentag@o do requerimento de candidatura
ou documentos por via eletronica.

8.3 — A apresentagao do formulario de candidatura devera ser acom-
panhada, dos seguintes elementos:

a) Curriculo, devidamente assinado, donde constem, para além de
outros elementos julgados necessarios, os seguintes: habilitagdes li-
terarias, fungdes que exercem e exerceram, bem como a formacgao
profissional detida;

b) Copia dos documentos de identificagdo: Cartdo de Cidaddo ou
Bilhete de identidade ¢ Numero de Identificacao Fiscal.

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e agdes de formagao frequentadas e relacionadas com o conteudo fun-
cional do posto de trabalho, com indicagao das entidades promotoras e
respetiva duragdo se aplicavel,

e) Declaragdo atualizada, emitida e autenticada pelo Servigo de origem
(com data posterior a data de publicagdo do presente Aviso), da qual
conste a modalidade da relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posi¢do remuneratoria
correspondente a posi¢do que aufere nessa data, o tempo de execucdo
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos da alinea ¢) don.® 2 do artigo 11.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04;

f) A avaliagdo de desempenho relativa aos tlltimos 3 anos, nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria;

2) Declaragio de conteudo funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com
o mapa de pessoal aprovado.

8.4 — Os candidatos deverdo mencionar expressamente a referéncia
ao aviso deste procedimento concursal.

8.5 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos da detengdo
dos requisitos de admissao, bem como dos que sejam indispensaveis para
efetuar a avaliagdo dos candidatos, nomeadamente a declaragdo prevista
na alinea e) do ponto 8.3 (quando aplicavel), bem como o documento
comprovativo das habilitagdes literarias, determina a respetiva exclusdo
do procedimento concursal, nos termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.°
da Portaria 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagéo;

8.6 — A ndo apresentacgdo dos restantes documentos determina a ndo
valorizago, em termos curriculares, dos factos ou situagdes que por eles
deveriam ser comprovados.

8.7 — Os candidatos que exer¢am fung¢des na Camara Municipal de
Vila Flor estdo dispensados de apresentagdo dos documentos comprova-
tivos dos factos indicados no curriculo, desde que expressamente refiram
que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual;

8.8 — No requerimento de candidatura, os candidatos portadores de
deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra:

a) O grau de incapacidade;

b) O tipo de deficiéncia;

¢) Mencionar os meios de comunicagdo e expressdo a utilizar no
processo de selegdo.

8.9 — Em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que
ando apresentacdo atempada dos documentos se tenha devido a causas
ndo imputaveis, a dolo ou a negligéncia do candidato, devidamente
comprovadas, o juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do
candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para apresentacdo
dos documentos.
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9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou apresentagdo
de documentos falsos, serdo punidas nos termos da lei.

9.1 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes que se
encontrem deficientemente comprovados.

9.2 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da cdmara municipal de Vila Flor, idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento
concursal.

10 — Métodos de selegao:

10.1 — Nos termos do artigo 36.° Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e despacho do
Senhor Presidente de 16/11/2015, sdo métodos de selegdo obrigatdrios:
Prova de Conhecimentos e Avaliag@o Psicologica;

10.1.1 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar as atri-
buigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de tra-
balho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo
de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo
sdo os seguintes: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias;

10.2 — Nos termos do artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, e despa-
cho do Senhor Presidente da Camara de 16 de novembro de 2015 é
utilizado um método de sele¢do complementar: Entrevista Profissional
de Selegdo;

10.3 — A Prova de Conhecimentos, tem natureza escrita, € visa avaliar
os conhecimentos académicos e as competéncias técnicas dos candidatos,
tera a duragdo de 3 horas com tolerancia de 30 minutos, incidira sobre
contetidos de natureza genérica e especifica e na capacidade para plicar
os conhecimentos a situagdes concretas e a resolugao de problemas no
ambito da atividade profissional e versara sobre as seguintes matérias:

Lein.® 169/99, de 18 de setembro, na sua atual redagdo, que estabelece
o quadro de competéncias, assim como o regime juridico de funciona-
mento, dos 6rgdos dos municipios e das freguesias;

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, que esta-
belece o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das
entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia
de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as enti-
dades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo
autarquico;

Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, que aprovou a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas).

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo, que
estabelece o sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho
na administragdo publica (SIADAP);

Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, que adapta aos
servigos da administragdo autarquica o sistema integrado de avaliagdo
do desempenho na administragéo publica (SIADAP).

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprovou o Codigo do
Procedimento Administrativo;

Lein.®° 168/99, de 18 de setembro, na sua atual redago, que aprovou
o Cadigo das Expropriagdes;

Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na sua atual redagao, que
instituiu o ilicito de mera ordenagéo social e respetivo processo;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo, que
aprovou o Codigo dos Contratos Publicos;

Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo, que
estabelece o Regime Juridico da Urbanizacéo e da edificagio;

Lein.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, que estabelece
o regime financeiro das autarquias locais ¢ das entidades intermunici-
pais;

Lei n.° 53-E/2006, na sua atual redac@o, que aprova o regime geral
das taxas das autarquias locais;

Lei n.° 31/2014, de 30 de maio, que estabelece a lei de bases gerais
da politica publica de solos, de ordenamento do territorio e de urba-
nismo;

Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que aprova a revisdo do
regime juridico dos instrumentos de gesto territorial.

10.4 — A Avaliagdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido;

10.5 — A Avaliagdo Curricular, visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
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profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

10.6 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo;

10.7 — A Entrevista de Profissional de Sele¢ao visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiencia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal

10.4 — Cada método de selegdo ¢ eliminatdrio, nos termos dos n.* 12
e 13 do artigo 18.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

10.5 — A ordenagio final dos candidatos, que completem o proce-
dimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, que resultara da média aritmética ponderada das clas-
sificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegao, tendo em
conta a seguinte formula:

OF= (PC ou AC % 40 %) + (AP ou EAC x 30 %)+ EPS*30 %

Em que:

OF = Ordenac@o Final

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliagdo Curricular;

AP = Avaliagdo Psicolégica;

EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

11 — Composicdo do juri: Presidente: Jodo Carlos Quinteiro Nu-
nes, Técnico Superior (Jurista), da Camara Municipal de Carrazeda
de Ansiaes;

Vogais: Jodo Alberto Correia — Técnica Superior (Administra-
¢do Autarquica)da Camara Municipal de Vila Flor, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos e Luisa Maria Gongalves,
Técnica Superior (Biblioteca e Documentacdo) da Camara Municipal
de Vila Flor.

Suplentes: Jodo Carlos Estevao Tei — Técnico Superior (Econo-
mia), da Camara Municipal de Vila Flor e Carla Maria Pires Esteves
dos Santos — Técnica Superior (Psicologia) da Camara Municipal de
Vila Flor;

12 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, o presente aviso sera publicado na bolsa de emprego publico
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo no
Didario da Republica, na pagina eletronica da Camara Municipal(www.
cm-vilaflor.pt) e por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

13 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido
para o preenchimento dos postos de trabalho em causa e para os
efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01.

14 — Critério de ordenagdo preferéncia em caso de igualdade de
valoragdo — Sera adotado o critério de ordenagdo preferencial estabe-
lecido na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, na sua atual redagdo. Subsistindo o empate serd dada preferéncia
pelo candidato de maior idade.

15 — As atas do jiri, de onde constam os pardmetros de avaliagéo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoracao final dos métodos, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

16 — A lista unitaria de ordenagao final, apds aplicacdo dos métodos
de selecdo, bem como a lista intermédia de classificagdo de cada um
dos métodos de selecdo, apds aplicacdo de cada método de selecdo,
dos candidatos, sera afixada no “Placard” da Divisdo Administrativa e
Financeira da Camara Municipal de Vila Flor e ainda, disponibilizada
na pagina eletronica da Camara.

17 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
aviso, o procedimento concursal, rege-se, designadamente, pelas dispo-
si¢oes constantes da Lei n.° 35/2014, de 20/06, Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, na sua redag@o atual, Constitui¢do da Republica Portuguesa
e Codigo do Procedimento Administrativo.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a “Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

6 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de Vila
Flor, Fernando Francisco Teixeira de Barros, Eng.°
309244177
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MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO

Regulamento n.° 84/2016

Luis Miguel Ferro Pereira, Presidente da Camara Municipal de Vila
Velha de Rodao, torna publico que o Regulamento Municipal de Apoio
a Fixac@o de Jovens e Familias foi aprovado pela Assembleia Municipal
em 18/12/2015, sob proposta da Camara Municipal, de 18/12/2015,
depois de ter sido sujeito a apreciacdo publica pelo prazo de 30 dias, em
cumprimento do disposto nos artigos 100.°e 101.° do Cddigo de Proce-
dimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015
de 7 de janeiro

8 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Miguel Ferro Pereira.

Regulamento Municipal de Apoio a Fixagao
de Jovens e Familias

Introdugao

Em 17/09/2010 a Assembleia Municipal de Vila Velha de Rodao
aprovou, sob proposta do executivo municipal, o Regulamento Municipal
de Apoio a Fixagdo de Jovens e Familias, que entretanto ja sofreu trés
alteragdes, para o conformar com a realidade que visa apoiar.

As razdes que motivaram a aprovagdo daquele regulamento continuam
presentes, e importa continuar o trabalho que vem sendo feito nesta area,
na tentativa de contrariar a desertificagao do concelho, criando incentivos
a fixagdo das pessoas, especialmente das familias numerosas e jovens.

Impde-se, pois, uma nova alteragdo, no sentido de aperfeigoar os
mecanismos existentes e estender, na medida do possivel, o apoio a um
numero cada vez maior de pessoas.

O regulamento inicial, com as trés alteragdes ja sofridas e com as que
seriam introduzidas numa quarta alteragio, tornam o documento de dificil
leitura e com possibilidade de diferentes interpretacdes.

Nestes termos foi elaborado o presente regulamento, no ambito do
poder conferido as Camaras Municipais para esse efeito, nos termos
da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei 75/2013 de 12 de Setembro,
que foi submetido a apreciacdo publica, nos termos dos artigos 99.°,
100.° ¢ 101.° n.° 1 do CPA, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de
7 de janeiro.

Regulamento Municipal de Apoio a Fixacéo
de Jovens e Familias

Parte Geral

Artigo 1.°
Objeto

O Programa de apoio prosseguido pelo presente regulamento visa
contribuir para a fixagao e atragdo de novos residentes através da criagdo
de incentivos a habitac@o e do apoio a infancia.

Artigo 2.°
Modalidades de Apoio
O Programa sera consubstanciado nas seguintes modalidades:

Apoio a construgao, reparagao, arrendamento e aquisi¢do de habi-
tacao;

Isencdo do pagamento das mensalidades devidas pela frequéncia de
creches, desde que se situem na area do municipio;

Oferta de manuais aos alunos do ensino basico;

Apoio a Familias numerosas e Jovens.

Artigo 3.°
Condicoes de atribuicao

A atribuig@o de qualquer beneficio previsto no presente regulamento
obedece aos seguintes requisitos:

1) A existéncia no agregado familiar de criangas em idade escolar
impde a frequéncia obrigatoria dos estabelecimentos de ensino (creches,
jardim de inféncia e escola do ensino basico) do concelho;

2) A existéncia de abandono escolar implica a perda imediata dos
apoios e a restituigdo dos montantes recebidos;

3) Apresentag@o de prova de residéncia no concelho, sempre que a
mesma for solicitada pelos servigos do municipio, através de carta com
registo postal simples.



